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1.  CHARAKTERISTIKA ZARIZENI:

Domov mladeze IV. byl opétovné otevien do provozu 12. 4. 2014. Byl soucasti VOS stavebni a
SPS stavebni arch. Jana Letzela, Nachod. Od 1. 7. 2018 po slouéeni VOS st. a SPS st. arch. Jana
Letzela Nachod a Obchodni akademie Nachod, zlstdvad v provozu jako soucast Stredni
pramyslové skoly stavebni a Obchodni akademie arch. Jana Letzela, Nachod, pfispévkové
organizace.
Domov mladeze zajistuje ubytovani, vychovné vzdélavaci ¢innost a stravovani prednostné
zakim a studentim Stfedni primyslové Skoly stavebni a Obchodni akademie arch. Jana
Letzela, Nachod, ptispévkova organizace.
Pokud to kapacita domova mladeze umoziiuje, lze v tomto zafizeni ubytovat i Zaky a studenty
jinych stfednich skol Nachodska.
Kapacita DM IV. je 64 l(zek.
V ramci doplfikové ¢innosti nabizi DM I. | DM IV. volné ubytovaci kapacity verejnosti v obdobi
hlavnich prazdnin.
U&el domova mladee podle vyhldsky & 108/2005 Sb.
DM poskytuje zaklm zakladnich a stfednich skol ubytovéni, vychovu a vzdélavani navazujici
na ¢innost skoly, zajistuje jim stravovani.
DM vede Zaky k plnohodnotnému vyuZzivani volného ¢asu formou zajmovych Cinnosti:

» vychova ke zdravému Zivotnimu stylu (véetné prevence rizikového chovani) a

k volnému casu,

» vychova k uceni, sebevzdélavanim a profesionalni pfipravé

» vychova personalni, socidlni a komunikativni (osobnostni rozvoj, sociélni uceni...)

» vychova k obcanstvi (odpovédnosti)

2.  VYBAVENOST DOMOVA MLADEZE IV.:

Zaci a studenti jsou ubytovani prevainé ve dvouldizkovych pokojich, 4 pokoje jsou t¥ildizkové.
Pokoje jsou vybavené vlastnim socialnim zafizenim, kazdy pokoj je vybaven lednici. K dispozici
jsou 4 kuchynky: indukéni sporak, mikrovinna trouba, varné konvice, kdvovar, toustovac. 3
klubovny s televizemi, 1 velka spole¢enskd mistnost. Sportovni mistnost pro kondicni cviceni,
dvé spinningova kola, béhaci pas, stolni tenis, stolni fotbal, elektrické Sipky. DM také vyuziva
télocvicnu a posilovnu pro vlastni sportovni zdjmovou cinnost. Kazdy ubytovany ma moznost
internetového pfipojeni pfimo ve svém pokoji.

3. PODMINKY PRIJIMANI UCHAZECU A UKONCENI POBYTU:
Prijeti do DM neni narokové, prihlaska plati jeden Skolni rok. O umisténi zak( a studentl do
DM rozhoduje feditelka skoly, a to podle predem stanovenych kritérii.
Prekroci-li poptdvka po ubytovani moZnosti ubytovaci kapacity Skolského zatizeni, budou
prednostné ptijimani zaci:
1. Stredni primyslové skoly stavebni a Obchodni akademie arch. Jana Letzela,
Ndachod, pfispévkové organizace
2. pochazejici ze sloZitych socidlnich pomér(, coz Zadatel dolozi bud' potvrzenim
pfislusného organu, nebo pozada pisemné feditele o zohlednéni jim popsané
situace
3. doloZi-li zdravotni divody k pfednostnimu umisténi ve Skolském zatizeni
potvrzenim od lékare (pFiloZit k pfihlasce do domova mladeze)
4. mladsi pred zaky starSimi 18-ti let



5. bydlici ve vétsi vzdalenosti od Nachoda (mista studia)

6. majici slozitou dopravni obsluznost (dopravnich spojeni, cetnost spojl
a navaznost spojt)

7. ubytovani vdomové mladeze v predchozim Skolnim roce, ktefi byli pfinosem
pro ¢innost DM a kolektiv ubytovanych

KRITERIUM Pocet bodii
1. SOA 60
2. Zak se socialnim znevyhodnénim 10
3. Zdravotni davody (nutno dolozit potvrzenim od lékare) 10
zak mladsi 18-ti let 20
4, Vék zdka k 1. 9. 2025 zak 1. rocniku 30
zak starsi 18-ti let 10
méné nez 60 0
, vy 60 a vi 10
5. Vzdalenost bydlisté = wc{e

100 a vice 15
150 a vice 20
do 60 minut 5
. v 60 minut a vi 10

6. Dopravni obsluznost mlrfu = wc’e
100 minut a vice 15
150 minut a vice 20
7. Prosocialni a aktiviza¢ni ¢innost 10

Ukonceni ubytovani:

Ubytovanému Zakovi je v pribéhu skolniho roku ukonéeno umisténi v DM, pokud:

a) z vlle ubytovaného na zdkladé jeho pisemné Zadosti nebo pisemné Zadosti podané
prostfednictvim jeho zakonného zastupcu;

b) z dlvodu opakované nelhrady stanovené Uplaty za ubytovani ve stanoveném terminu,
pfipadné ve stanoveném nahradnim terminu;

c) ubytovany prestal byt Zakem/studentem skoly;

d) ubytovanému bylo na jeho Zadost preruseno vzdélavani;

e) ubytovanému bylo uloZzeno kazenské opatreni vylouceni z DM

4. PODMINKY PRO ZAKY SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI POTREBAMI:
O umisténi zakl, studentl rozhodne feditelka Skoly na zakladé doporucéeni vychovného
poradce Skoly, pripadné na zdkladé doporuceni z pedagogicko-psychologické poradny nebo
Iékare.
Na zakladé téchto doporuceni pfistupuje vychovatel individudIné k zaku ¢i studentu s ohledem
na jejich postizeni.

5. CHARAKTERISTIKA PEDAGOGICKYCH A NEPEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU:
DM fidi reditelka Stredni priimyslové skoly stavebni a Obchodni akademie arch. Jana Letzela,
Nachod, prispévkovd organizace, ktera stanovuje pracovnikiim DM pracovni Gvazky a pracovni
napli. Spoleéné svedouci domova mladeZe organizuje provoz DM, vydava vnitfni fad,
stanovuje rezim dne, zabezpecuje veskera Skoleni BOZP a PO. PInéni téchto ukoll zajistuje



vedouci domova mlddezZe, ktera zprostfedkovava informace ze Skoly do DM také v oblasti
ekonomické a hospodarské.

6. PERSONALNI OBSAZENi DM:

RNDr. Véra SvatoSova feditelka Skoly

Radmila Vitkova vedouci domova mladeze
FrantiSek Drahonovsky vychovatel (0,5 Uvazek)
Bc. Tomas Hauschke vychovatel (0,5 Uvazek)
Monika Hejzlarova denni vratna

Martin Dolezal nocni vratny

Vladimira Grimova uklizecka

Jan Mertlik udrzbar

7. PEDAGOGICKA DOKUMENTACE:

Denik vychovné skupiny

Osobni spis zaka, studenta

Prihlaska zaka, studenta k ubytovani

Denni zaznam

Skolni vzdélavaci program

Vnitfni fad Domova mladeze

Ostatni pisemna dokumentace spojena s praci vychovatel(
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8.  SPOLUPRACE SE ZAKONNYMI ZASTUPCI A SKOLAMI:
Zakonni zastupci zakd mohou domov mladeze navstivit kdykoliv osobné. Dale mohou ziskavat
informace formou pisemnou nebo telefonickou. S jednotlivymi uciteli Skol, pfipadné
s vychovnymi poradci kol zaka, ktefi jsou v daném Skolnim roce ubytovani v DM, navazuje
kontakt vychovatel. Pro kontrolu odjezd( a pfijezd(i od rodi¢d do DM a zpét vyuzivam u zaka
,Odjezdové knizky“.

9. KLICOVE KOMPETENCE, STRATEGIE A C/LE VYCHOVY:
Vychovné skupiny v DM jsou tvoreny zaky rlznych skol i roénikd, jsou smiSené (chlapci a
dévcata). Ztohoto dlvodu je vétsi nabidka volnocasovych aktivit organizovana napfic
vychovnymi skupinami, formou spoleénych akci. U¢ast na jednotlivych akcich je dobrovolna.
Vychovatel zapojuje Zaky do zajmovych a vychovné vzdélavacich ¢innosti podle jejich zajm,
prani, osobnich predpoklad( a potieb, na zakladé jednotlivych kompetenci.
Formy vychovné ¢innosti:
» zakladni formou je pravidelnd kaZdodenni ¢innost vychovatele, kterd smérfuje
k vytvareni studijnich navykl a rozvijeni osobnosti zakd a studentl. Dale pak jsou to
¢innosti pfrilezitostné, nabidkové akce, kolektivni plsobeni, individualni pUsobeni,
individualni rozhovory, pribéiné neformalni plsobeni vychovatele, pravidelnd
zdjmova c¢innost, besedy, panelové diskuze.
Strategie vychovatele: je dlouhodoba, respektuje pozadavky pedagogiky volného casu
» ucli zaka rozvijet a vyuZivat jeho komunikativnich dovednosti, aktivné a cilevédomé
vytvari prostor pro komunikaci mezi zdkem a vychovatelem i Zzaky navzdjem;
> vede Zaka k diskuzi a k vécné argumentaci, dadvd mu pfitom prostor pro tvlréi a
svobodné vyjadreni a feSeni, je mu vzorem vécné a konstruktivni komunikace;




> vytvari prileZitosti k ucéelnému vyuziti volného ¢asu v souladu se zajmy Zaka, dokaze
zaka zaujmout a ziskat ho pro myslenku ucelného vyuzivani volného ¢asu a zdravého
Zivotniho stylu;

» uci zdka novym védomostem a dovednostem, vede ho k tvorivosti a k Ucasti na
spolecné Cinnosti;

> realizuje skupinovy program socialni prevence, poskytuje Zakovi informacni servis,
pUsobi vsemi prostredky proti hrozbé rizikového chovani;

> vede Zdka k poznani zasad zdravého Zivotniho stylu a jejich uplatfiovani ve vlastnim
Zivoté, uceni i v préci;

» modernizuje obsah vlastni zadjmové ¢innosti a metody skupinové prace s zaky, rozsifuje
nabidku neformalnich i spontdnnich aktivit pro Zaky, podporuje u Zdka samostatnost
pfi aktivnim traveni volného casu, véetné aktivniho odpocinku;

Klicové kompetence jsou soucdsti mésicnich pland vychovnych skupin. Vychovatelovym

cilem je tyto kompetence u 7Zaku i studentl posilovat a rozvijet.

a) KOMPETENCE K UCENI A SEBEVZDELAVAN(
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organizuje a fidi vlastni uéeni, upeviuje vlastni efektivni styl a rezim uceni;

prospiva ve skole;

umi vyhleddavat a kriticky (z hlediska vérohodnosti) hodnotit informace a pomoc jinych;
dokdze posoudit pokrok pfi dosahovani cill svého uceni, prijima ocenéni i kritiku, z
vlastnich Uspéchi i chyb cerpa pouceni pro své vzdélavani;

vyuziva nabytych védomosti a dovednosti, prohlubuje je a vyuziva v Zivoté;

pozndva smysl uceni, motivuje se pro dalsi uéeni, vi, Ze je pfinosné pro jeho osobnostni
rozvoj, chape sebevzdélavani jako celoZivotni proces a umi pracovat s informacemi o
vzdélavacich a pracovnich pfilezitostech.

Strategie vychovatele:

> vede Zaka k samostatnosti pfi pfipravé na vyucovani a k hledani vlastniho efektivniho
stylu a ¢asového rezimu uceni;

» podporuje Zaka v oblasti vzdélavani tim, Ze ocekava pozitivni vysledky, motivuje ho k
uceni a k vyhledavani informaci a k pfemysleni o jejich vérohodnosti a pomaha mu
zvladnout pripadny neuspéch;

> vytvali a zajistuje Zakovi vhodné klima k ufeni a materidlné technické podminky s
vyuzitim informacnich technologii, poskytuje mu podporu a informace pfi doplfiovani
védomosti a dovednosti;

» spolupracuje se zakonnymi zastupci a skolou.

Y VvV

PInéni: denné, dle potfeby Zakud a student
Cil: Prijmout odpovédnost za své vzdélani. Snazit se o ziskani vSeobecného a odborného
vzdélani

b) KOMPETENCE KOMUNIKATIVNI
Zak:
> rozviji a prakticky pouZivd komunikativni dovednosti ve studiu i ve svém osobnim,
profesnim a obCanském Zivoté;
» rozumi sdélenim a informacim, spravné je interpretuje a vécné argumentuje;
> efektivné a tvorivé vyuZivd dostupnych prostfedk( komunikace, pruiné reaguje na
rozvoj informacnich a komunikacnich technologii a vyuziva je;



> vyjadfuje se jasné, srozumitelné a primérené ke komunikacnimu zaméru verbalnim,
pfip. pisemnym projevem;

> je schopen rozvijet komunikacni dovednosti zaloZzené na vzajemné Ucté, spolupriaci,
toleranci, optimismu a zvladnutych emocich, je citlivy k mife zkuSenosti a znalosti k
mozZnym pocitlm partnera v komunikaci;

» dovede vystoupit na vefejnosti a pfimérené sebevédomé se prezentovat.

Strategie vychovatele:

> uci Zaka rozvijet a vyuZivat jeho komunikativnich dovednosti, aktivné a cilevédomé
vytvari prostor pro komunikaci mezi zdkem a vychovatelem i Zzaky navzajem,;

» vede Zdka k diskuzi a k vécné argumentaci, ddvd mu pfitom prostor pro tvaréi a
svobodné vyjadreni a feseni, je mu vzorem vécné a konstruktivni komunikace;

> predava zakovi veskeré informace potrebné pro jeho zdravy a aktivni Zivot v DM.

PInéni: Celoroc¢né, formou rozhovor, besed ve vychovnych skupinach, navstévami kulturnich
a spolecenskych akci.
Cil: rozvijet schopnost vyjadfovat myslenky i pocity. Posilovat sebedtvéru.

¢) KOMPETENCE K RESEN/ PROBLEMU
Zak:

» vnima problémové situace, rozpozna a pochopi problém, svoji roli v ném, objasni jeho
podstatu, umi zvazit varianty jeho rfeseni;

» vyuZiva své schopnosti, védomosti a dovednosti k samostatnému reseni problémd,
pruzné reaguje na nové situace, je schopen resit problémy ve spolupraci s jinymi lidmi;

> ovérfuje a kriticky interpretuje ziskané informace, pro své tvrzeni najde dikazy a
formuluje podloZzené zavéry; vi, Ze je tfeba informace ovérovat a znd jak osvédcené
postupy pouzit pfi feseni jinych problémovych situaci;

> uplatriuje zakladni myslenkové operace (srovnavani, tfidéni, analyzu, syntézu, indukci,
dedukci, abstrakci, konkretizaci, generalizaci), ale i fantazii, intuici a predstavivost v
pozndvacich, uebnich, pracovnich a tvlrcich ¢innostech;

> je otevieny k poznavani novych a originalnich postupl a feseni problému, nachazi
alternativy reseni, navrhuje varianty feseni problémU a zvazuje jejich prednosti, rizika
a mozné negativni dlsledky.

Strategie vychovatele:

> uci zaka uplatriovat zakladni myslenkové operace a postupy pfi feseni problém, vede
ho k samostatnému reSeni problému a spolu s Zakem hodnoti jeho kroky;

> aktivné napomaha Zakovi adaptujicimu se na nové podminky Zivota predevsim aplikaci
ovérenych zplsobl feseni problému;

> vede Zdka k pfiznani a pfevzeti odpovédnosti za své chyby (nezvladnuti problémové
situace);

» motivuje zaka k ziskavani informaci potfebnych k feSeni probléma a provérovani jejich
spravnosti;

» definuje, pomaha hodnotit nebo i vytvaFi problémové situace, v nichz mlze Zak
uplatnit své kompetence k reseni problému, pfi jejich FfeSeni podporuje tvofivost a
originalitu, pomdha hodnotit rizika a mozné negativni dlisledky.

PInéni: pribézné cely rok. Zvlasté na zacatku Skolniho roku pomahat nové pfichozim
Zaklm s adaptaci na nové prostredi.
Cil: rozvijet schopnost vyjadiovat myslenky i pocity. Posilovat sebed(ivéru.
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d) SOCIALNI A PERSONALNI KOMPETENCE

uvédomuje si vlastni osobu, umi na sobé pracovat, umi pfijimat hodnoceni.

uméni planovat, organizovat, zaclenit se do VS, prosadit se, ale umét pfijmout i nazor
ostatnich ve VS;

rozpoznat Sikanu, agresivitu a dokazat se jim branit;

respektovat druhé, byt tolerantni, chapavy, empaticky

Strategie vychovatele:

>

napomaha zakovi nalézat jeho silné a slabsi stranky, pravidelné hodnoti jeho préci a
pozitivné ho motivuje k sebepozndvani, povzbuzuje u zZaka zdravou sebedtvéru i
schopnost kritického sebehodnoceni;

vytvari prilezitosti pro tymovou spoluprdaci organizovanim spolecnych ¢innosti,
stanovuje zakovi ptimérené ukoly, pomaha mu najit své misto ve skupiné (pokoj,
vychovna skupina, domov mladeze) - uéi Zaky spolupracovat s ostatnimi, vychazet a
slusné jednat s lidmi;

viestranné napomaha Zékovi adaptovat se na ménici se podminky socidlni,
organizacni i materialni, podporuje ho pfti zvladani problém( a psychické zatéze;

dba na dodrzovani pravidel zaky a rozviji u nich respekt k normam chovani a jednani;
je vldci osobnosti pfi utvareni a upevnovani pozitivniho psychosocialniho klimatu ve
skupiné i v upeviovani vztah( s jednotlivci v ni.

PInéni: pribézné cely rok. Zvlasté na zacatku Skolniho roku pomahat nové pfichozim
Zakim s adaptaci na nové prostredi.
Cil: rozvijet schopnost vyjadfovat myslenky i pocity. Posilovat sebedtvéru.

e) OBCANSKE, CINNOSTNf A PRACOVNI KOMPETENCE

stanovuje si osobni cile vychazejicich z jeho potieb a zajmd, ale i z potieb spolecnosti,
socialni skupiny, zajm{ celku;

je tolerantni, vstricny, otevieny, ale i kriticky k ndzordm druhych, chape jejich potieby
a postoje, respektuje riznorodost hodnot ¢lovéka (multikulturnost svéta), uplatiuje
zasady slusné komunikace a demokratické zpUsoby reseni protikladnych postoji;

haji sva prdva i prdva jinych, vystupuje proti jejich potlacovani;

vnima, ptijima, vytvari a rozviji etické, kulturni, sociadlni, ekologické, ekonomické a
duchovni hodnoty, uznava tradice a hodnoty svého naroda, uci se myslet v evropskych
a globalnich souvislostech, zaujima k nim odpovédné postoje;

chova se zodpovédné v krizovych situacich a v situacich ohroZujicich Zivot a zdravi
¢lovéka, dokaze poskytnout Ucinnou pomoc druhym;

je schopen resit zakladni (sebeobsluzné) socidlni a ekonomické zalezitosti, ma zaklady
finanéni gramotnosti;

rozhoduje se tak, aby svym chovédnim a jednanim neohrozZoval a neposkozoval sebe a
jiné, ptirodu, Zivotni prostfedi a hodnoty vytvorené ¢lovékem;

vi, jak se zapojit do obcanského Zivota ve svém okoli a spolecnosti, ma zdklady
potiebné k orientaci ve sloZitostech demokratické, pluralitni spolecnosti, chape je adle
svych schopnosti participuje na feseni jejich problémd.

Strategie vychovatele:
» vychovné vyuziva prozitkd Zzaka, kdy celkové klima DM (vztahy mezi vSsemi subjekty

vzdélavani zaloZzené na spolupraci, partnerstvi, dialogu a respektu) vytvari



demokratickou atmosféru a soucasné tim Zzak pftispiva k posilovani pfiznivého
psychosocidlniho klimatu v domové;

» motivuje Zdka k projeveni nazoru, k diskuzi a rozhodnuti celku, rozviji schopnosti
kritického a tvofivého mysleni, empatie, argumentace a prezentace nazoru, schopnosti
kompromisu a schopnosti obhajovat lidska prava a svobody své i jinych.

» vede Zaka k dodrZovani pravidel a spravedlivé hodnoti, jak je Zak naplriuje, objasnuje
vyznam fadu pro fungovani spolecenstvi (pokoj, vychovna skupina), vychovava ho k
respektu k zakonu prostrednictvim dodrzovani fadl a pravidel platnych v DM;

> vede zaky k odpovédnému jednani a vychovné vyuziva situace, kdy Zak neohroZuje a
neposkozuje sebe a jiné, prirodu, Zivotni prostfedi a hodnoty vytvorené ¢lovékem.

PInéni: systematicky, celoro¢né, formou rozhovor(, dotazli a pfipominek od 7Z3akd a
vychovateld.

Cil: Zaclenéni zakd do spolecnosti a uplatnéni se v ni. Umét rozpoznat negativni jevy: koureni,
pozivani alkoholu, omamnych latek, zbrani a naucit se je odmitat.

f) KOMPETENCE K TRAVEN[ VOLNEHO CASU
Z4k:
» rozviji schopnost aktivniho a smysluplného vyuziti volného ¢asu;
> rozviji své zajmy a zaliby, umét fici ne nevhodnym aktivitam;
» umi si vybrat zdjmové ¢innosti podle svych schopnosti a moznosti.
Strategie vychovatele:
> rozsifovat a zatraktivnit nabidku ¢innosti ve volném ¢ase a motivovat zaky k jejimu
aktivnimu vyuZziti;
» motivovat zaky k aktivnimu vyuZivani volného ¢asu, rozvijet kompetence zakd k
samostatnému planovani a rozhodovani o traveni volného ¢asu;
> vést zaky a studenty ke zdravému Zivotnimu stylu.

PInéni: systematicky, celoro¢né, formou zajimavych nabidek tvlrci prace k vyuziti volného
¢asu. Lze si vybrat z nabidek DM (k dispozici je télocvi¢na, posilovna, herna: spinning, béhaci
pas, stolni tenis, stolni fotbal, elektrické Sipky, pripojeni k internetu) i kulturnich a
spolecenskych akci pofddanych méstem. Jednd se predevsim o prednasky, besedy, divadelni
a filmovad predstaveni, nabidky Décka, bazén, stadion Hamra, zimni stadion. V okoli Nachoda
je mozné vyuzivat cyklostezky, vénovat se turistice.

Cil: Naucit zaky a studenty efektivné a ucelné vyuzivat svij volny ¢as. Umét volny c¢as rozdélit
na povinnosti a zdbavu.

10.  ZAJISTEN{ BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI

Domov mladeze nese odpovédnost za bezpecnost a dodrzovani hygienickych predpisd
ubytovanych 7akud. Pri nastupu do DM a v pololeti Skolniho roku jsou vsichni ubytovani
seznameni s bezpecnostnimi a hygienickymi pravidly, které je tfeba dodrZovat. Pouceni je
potvrzeno podpisem ubytovanych. V dennich zdznamech jsou také informace o terminech
pouceni o bezpecném chovani o prazdninach (podzimnich, vanocnich, jarnich, velikonocnich,
hlavnich). Pouéeni se musi vztahovat ke vSem ¢innostem, které se v DM uskutecnuji, probihaji
a jichz se Zaci Ucastni, pfitom jsou Zaci seznameni sriziky (moZné ohrozeni zdravi) a
konkrétnimi pokyny, predpisy k zajisténi BOZP.
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PInéni: preventivné pUsobit v oblasti rizikového chovani véetné bezpecnosti a ochrany jejich
zdravi.

» zaznam v Knize Uraz(l — zaznam se predava Zzakovi nebo rodi¢lim.

> hlaseni drazll — bez zbytecného odkladu rodi¢dm.

> pri podezieni na trestny ¢in nebo prestupek, pfi smrtelném Urazu Policii.
Cil: vést 7zaky ke zdravému Zivotnimu stylu a zodpovédnému chovani.

11.  AUTOEVALUACE DOMOVA MLADEZE
Autoevaluace je hodnocenim domova mladezZe zevnitf, tedy zaméstnanci, zaky a studenty
domova mladeze. Autoevaluace DM je soucasti Auto evaluace skoly.

12. OBLASTI AUTOEVALUACE DM
e prostorové moznosti domova mladeze
o podminky k vychové, komplexni vybavenost DM
e vybavenost pro volny ¢as a zajmovou ¢innost
e vybavenost pro sebevzdélavani
e spokojenost Zakll a zakonnych zastupcl
e (klid a hygiena
e zlepSovani materidlné technickych podminek.
e vlivvzajemnych vztahl 7k x 23k, Zak x student, vychovatel a pracovnici DM x Z3k,
student, vychovatel x rodi¢

Zdroj: dotazniky, ankety, naméty, pfipominky, pozorovani, U¢ast na jedndnich domovni rady,
pokud je ustanovena.

Cil: spokojenost zakd a studentd.

Pozitivni klima mezi ubytovanymi a zaméstnanci.

13.  VNITRNI RAD DOMOVA MLADEZE

Vnitfni rad Domova mladeze Stfedni prliimyslové Skoly stavebni a Obchodni akademie arch.
Jana Letzela, Nachod, pfispévkova organizace, je pFilohou Skolniho vzdélavaciho programu
domova mladeze.

14.  DALSi PRiLOHY SVP DM
» Provozni fad k zabezpedeni hygieny a ochrany vefejného zdravi DM.
> Vnitfni fad skolni jidelny.

» Minimalni program socialni prevence DM.
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